
Lid Raad van Toezicht 

‘Word toezichthouder bij Onderwijsgroep Galilei – Maak het verschil voor 4.300 
leerlingen!’ 

Heb jij een scherpe blik op HRM en leiderschap, ervaring als toezichthouder én hart voor 
onderwijs? Dan zoeken we jou voor de Raad van Toezicht van Onderwijsgroep Galilei in 
Brielle. 

  

*Brielle                 *Uren in overleg/week   * WO 

  

Onderwijsgroep Galilei gelooft dat onderwijs de sleutel is tot een betere toekomst. 
Leerlingen krijgen de ruimte om zichzelf te ontdekken, binnen een omgeving die veilig en 
evenwichtig is. Een plek waar zij kunnen groeien – als mens, in de samenleving en in hun 
leerproces. 

Wil jij hier als lid van de Raad van Toezicht – met een scherp oog voor HRM en 
leiderschap – een betekenisvolle bijdrage aan leveren? Dan komen we graag met je in 
contact. 

Over de Raad van Toezicht 

De Raad van Toezicht van Onderwijsgroep Galilei bestaat uit vijf leden en werkt samen 
met  de bestuurder. Binnen de raad staat samenwerking centraal: leden opereren in een 
open en toegankelijke sfeer, informeel overleg en kritisch-constructieve gesprekken 
dragen bij aan gezamenlijke verantwoordelijkheid. 

De raad komt ongeveer zeven keer per jaar bijeen, doorgaans op maandag. Daarnaast 
bezoeken de leden jaarlijks de scholen en spreken zij met stakeholders binnen en buiten 
de organisatie. Ook vindt er tweemaal per jaar overleg plaats met de 
gemeenschappelijke medezeggenschapsraad. Binnen de raad zijn verschillende 
commissies actief. 

De belangrijkste taken van de Raad van Toezicht zijn: 

• toezicht houden op het beleid, de doelstellingen en de algemene gang van zaken; 
• goedkeuren van voorgenomen besluiten van het Bestuur ten aanzien van de 

meerjarige beleidskaders, de begroting en de jaarrekening; 
• fungeren als werkgever van bestuurder; 
• klankbord voor het bestuur; 
• draagvlak creëren bij stakeholders en de verbinding houden in de organisatie en 

de regio. 
Bij de samenstelling van de Raad wordt gestreefd naar: 



• voldoende aPiniteit met het openbaar (voortgezet) onderwijs en herkenning in de 
missie en visie van Galilei; 

• brede maatschappelijke betrokkenheid en een functioneel netwerk binnen de 
regio Voorne-Putten; 

• diversiteit aan deskundigheid, waaronder strategie, onderwijs, zorginhoudelijk, 
financieel economisch, juridisch, politiek-bestuurlijk, HRM en bedrijfsvoering; 

• onafhankelijkheid en kritisch vermogen binnen een collegiale samenwerking; 
• evenwichtige invulling van de klankbord- en toezichthoudende rol. 

Leden worden benoemd voor een periode van vier jaar, met mogelijkheid tot eenmalige 
herbenoeming. De nieuwe toezichthouder treedt naar verwachting aan op 1 januari 
2026. Het betreft een bezoldigde nevenfunctie. 

Over Scholengroep Galilei 

Onderwijsgroep Galilei biedt openbaar voortgezet onderwijs aan op Voorne Putten in 
Brielle, Hellevoetsluis en Spijkenisse. Met 560 medewerkers verzorgen wij het onderwijs 
aan ruim 4.300 leerlingen. Binnen ons onderwijs geven we vooral ruimte. Ruimte voor 
diversiteit waarin wederzijds respect, veiligheid en verdraagzaamheid op individueel en 
organisatieniveau centraal staan. Ruimte voor aandacht voor de leerlingen en hun 
ouders en de medewerkers, zodat iedereen zijn of haar talenten kan verkennen, 
ontplooien en tot bloei kan laten komen. Ruimte voor samenwerking door elkaar te 
(her)ontdekken, te inspireren en te motiveren. De leerling is de ontwerper van zijn of haar 
leerproces.  

Onderwijsgroep Galilei wordt gevormd door vijf scholen voor openbaar voortgezet 
onderwijs:  

Helinium – Hellevoetsluis 
Maerlant – Brielle  
mycollege – Spijkenisse  
Praktijk College – Brielle / Spijkenisse  
De Ring van Putten – Spijkenisse  
 
Daarnaast biedt Galilei onderwijs aan nieuwkomers tussen 12 en 18 jaar, die het 
Nederlands niet als moedertaal hebben en minder dan twee jaar in Nederland wonen: 
ISK Nissewaard ISK Hellevoetsluis 
 
Over jou  

Je beschikt over specifieke deskundigheid op het gebied van HRM / leiderschap, 
openbaar (lokaal) bestuur en/of bestuurlijke ervaring, bij voorkeur aangevuld met 
ondernemerschap (met netwerk) binnen het regionaal bedrijfsleven/MKB. Een pré is een 
onderwijsachtergrond.  



Je wordt voorzitter van de remuneratiecommissie. De voorzitter van de 
remuneratiecommissie geeft op een zorgvuldige, integere én prettige wijze invulling aan 
het werkgeverschap richting de bestuurder. Daarbij staat een balans centraal tussen 
professionele distantie en persoonlijke benaderbaarheid. Dit draagt bij aan een gezonde 
governancecultuur, waarin toezicht en bestuur elkaar versterken. Je draagt zorg voor: 

• constructieve gesprekken over functioneren, ontwikkeling en beloning; 
• duidelijke afspraken; 
• ondersteuning  en reflectie; 
• verbinding tussen bestuurder en toezichthouders. 

Je herkent jezelf in het volgende:  

• je bent een rolvaste toezichthouder en sparringpartner met eerdere ervaring in 
een toezichthoudende rol. Je bent actief in het maatschappelijk werkveld;  

• je bent in staat een onafhankelijke en positief kritische opstelling in te nemen met 
de juiste balans tussen betrokkenheid en bestuurlijke afstand;  

• je hebt aantoonbaar uitgebreide kennis en ervaring in één of meerdere van de 
hierboven beschreven vakgebieden. Dit stelt je in staat om beleidsdocumenten 
en processen te doorgronden en analyseren;  

• je bent bekend met het vormgeven van identiteit en je hebt visie op het 
functioneren en de samenstelling van bestuur en management;  

• je bent ondernemend, zelfstandig, een verbinder en sterk gericht op relatie, 
samenwerking en samenhang;  

• je hebt, bij voorkeur, binding met het verzorgingsgebied van de onderwijsgroep;  
• je onderschrijft de wezenskenmerken van het openbaar onderwijs;  
• je weet als toezichthouder goed om te gaan met de vaak tegengestelde belangen 

binnen en buiten Galilei. 

  

Meer informatie en solliciteren? 

De werving & selectie voor deze procedure wordt uitgevoerd door Pool Management. 
Voor vragen over de inhoud van de functie kun je contact opnemen met Anne Jan van 
den Dool of Nicolette Dominicus via 053-2000219. Solliciteren kan tot uiterlijk via de 
website van Pool Management.  Een informatiepakket met daarin de planning, statuten, 
visie en een recent jaarverslag is te downloaden via deze link. 

 De préselectiegesprekken zullen plaatsvinden in week 37 en week 38, of zo mogelijk 
eerder. De gesprekken bij Onderwijsgroep Galilei worden gehouden op 7 oktober tussen 
12:00 en 16:00 uur. 


